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生涯規劃津貼 

 

教育局由 2014/15學年開始，亦為每所開設高中班級的公營學校提供相等於一名學位教師中點薪金的經常性「生涯規劃津貼」。學校須運用該項

津貼，提升專責教師團隊的能量，進一步擴闊和深化升學就業輔導服務內容，加強生涯規劃教育的統籌及與工商機構的合作，以協助學生了解 

本身的能力、事業/學術抱負及各行各業的工作情況；培養出正面的工作和學習態度，盡早訂定個人目標，以及將事業/學業抱負與全人發展及終

身學習連結。 

 

按教育局通告第 5/2019號，教育局由 2019/20學年開始進一步優化有關措施，包括： 

(i) 由 2019/20學年開始將津貼轉換而產生的常額教席用作計算晉升職位數目，加強中層管理人員以推展相關的教育措施；及 

(ii) 把津貼全面轉為常額教席。 

 

2024 - 2025年度本校選擇將津貼轉換而產生的常額教席，本校可獲 1名學位教師。 

 

 


